
Toezichtsvisie NoorderBasis



Waarom we dit doen

Als Raad van Toezicht zetten we 
ons in voor goed onderwijs voor 
alle kinderen op de scholen van 
NoorderBasis. 

We dragen bij aan een organisatie 
waarin kinderen leren op God te 
vertrouwen, hoopvol in het leven 
staan en van betekenis kunnen zijn 
voor anderen. 

Onze focus ligt op het bewaken 
van kwaliteit en continuïteit, 
met ruimte voor geloof, groei 
en verbinding.

Hoe we werken

We overleggen regelmatig met het 
College van Bestuur en de GMR. 
We vinden een open, eerlijke  
samenwerking belangrijk, met 
respect voor ieders rol. Goede 
informatie, reflectie en onderling 
vertrouwen helpen ons daarbij.  
 
We bezoeken ook scholen, spreken 
met medewerkers en blijven goed 
op de hoogte van wat er leeft  
binnen en buiten de organisatie.

Binnen de Raad van Toezicht zijn 
drie commissies actief die zich ver-
diepen in specifieke onderwerpen: 

•	 de Auditcommissie 
	 (o.a. financiën),

•	 de Remuneratiecommissie 
	 (werkgeversrol),

•	 en de Commissie Onderwijs 
	 & Identiteit.

Besluiten nemen we altijd  
gezamenlijk in de voltallige Raad.

We vinden het belangrijk dat er 
ruimte is voor een open gesprek. 
Daarom hebben we aandacht 
voor veiligheid, sfeer en respect  
in de samenwerking met het  
bestuur, binnen de RvT en in de  
hele organisatie.

Met wie we samenwerken

We zijn er voor de scholen van 
NoorderBasis, voor het bestuur én 
voor de bredere gemeenschap. 

We volgen maatschappelijke  
ontwikkelingen, luisteren naar  
signalen uit de organisatie en  
willen op een goede manier  
bijdragen aan vertrouwen en  
stabiliteit. Als dat nodig is, helpen 
we bij het oplossen van spanningen 
of vragen van buiten.

Jaarlijks leggen we verant- 
woording af in ons jaarverslag. 
Daarin beschrijven we wat we  
hebben gedaan, welke thema’s 
aan bod kwamen en hoe we  
onze toezichthoudende rol  
hebben ingevuld.

Wie we zijn

De Raad van Toezicht bestaat  
uit mensen met verschillende  
achtergronden en deskundigheid.  
 
Wat ons bindt, is onze betrokken-
heid bij kinderen, onderwijs en  
christelijke waarden.  
 
We zijn een lerend team, dat 
zichzelf blijft ontwikkelen en kritisch 
naar het eigen functioneren kijkt.

Wat onze rol is

We houden toezicht op het bestuur 
van NoorderBasis en denken kritisch 
én opbouwend mee. Daarbij  
vervullen we drie rollen:

•	 Toezichthouder 
	 we kijken mee met het beleid, 
	 de doelen en de risico’s.

•	 Werkgever 
	 we evalueren en ondersteunen 
	 het College van Bestuur.

•	 Sparringpartner 
	 we zijn een betrokken en 
	 deskundige gesprekspartner.

We doen dit vanuit de wettelijke 
kaders voor goed bestuur in  
het onderwijs.


